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Con fecha 2 de septiembre de 1992, la entonces Junta Directiva del Ganﬁ
Macional de Ciencia y Tecnologia, celebrd su Vigésima Sexta Sesion Ordinana &n
la cual emitic el Acuerdo S91/92, aprobando con ello el otorgamientc
préstamos personales a los trabajadores del Consejo, fomando como fundam -

legal lo dispuesto por el articulo 8-A de la Ley que Crea el Consejo Namaﬁt% :
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El acuerdo de referencia establecio como objeto el “continuar con el otorga
de préstamos, que se viene cubrienda’, aplicando el principio Constitucional de
igualdad en el trabajo el cual se retoma en la propia Ley Federal del Trabajo que
versa en el sentido de proporcionar a trabajo igual salano igual.

Con fecha 18 de marzo de 2002, la entonces Junta Directiva en su LVIII Sesion
Ordinaria, aprobé la continuidad del programa de préstamos personales para el
personal del CONACYT.

E| Articulo 97 de las Condiciones Generales de Trabajo del Consejo Nacional ¢
Ciencia y Tecnologia, establece en su fraccion XVIll, como prestacion el conce
de “préstamos personales’, sefialando que el monto y el plazo del pago ge
realizaran de acuerdo con la politica establecida sobre el particular por el progio
organismo, De igual manera el Articulo 184 de la Ley Federal del trabajo,
establece que las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivp
que rijan a la Institucion, se extenderan a los trabajadores de confianza, sal
disposicion en contrario consignada en &l mismo contrato colectivo.

VALIDADO
Diireccidn Adjunta de Asuntos Jurkdicos,

Diraccldn de Mormatividad, Consulia

El otorgamiento del préstamo personal se ha mantenido vigente de manggs:
ininterrumpida. Con fecha 16 de enero de 2006, el Director Adjunto
Administracion y Finanzas, con el objeto de regular la transparencia y objetividie
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en el otorgamiento de préstamos; con las facultades que le conferia el articulo 28,

fracciones | IV, V., XII, XXI, XXV y XXVIl, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2005, suscribid los “Lineamientos para el Ctorgamiento de
Préstamos Personales 2006

Durante el ejercicio 2007, se requirié la emision del dictamen correspondiente a la
Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos para el otorgamiento de este conceplo,
derivado de dicha peticion el area juridica emitio el dictamen respectivo.

y Despachos Aduanales
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Con el proposito de establecer un mecanismo transparente que permitiera. el "
otorgamiento de este apoyo econdmico, se sometieron a la consideracidn del
Comité de Mejora Regulatoria del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo a;j:ﬁi
Lineamientos para el Otorgamiento de Apoyos Economicos al Personal Qi;lh
COMNACYT 2007, los cuales cumpliendo con los elementos recomendados 1::4;|:r,';L
dicho Comite, se aprobaron en la primera sesion ordinaria 2007 de ese drgéno’

colegiado, celebrada el 15 de marzo de 2007, mediante el Acuerdn ;‘NQ:*
COMERIORD-1/06/2007.

I LI

De igual manera y con el objeto de instrumentar los acuerdos de la Junta cre ] l
Gobierno, asi como para transparentar el procedimiento para el otorgamiento del ‘|'
apoyo econdmico para el afio 2008, se sometieron los lineamientos, a la revision del
Comité de Mejora Regulatoria del CONACYT, mismo que los aprobé mediante el
acuerdo COMERY EXT-1/03/2008, emitido en su Primera Sesion Extraordin
celebrada el 30 de enero de 2008.

8

Por lo que respecta al afo 2009 y tomando en cuenta la continuidad en
otorgamiento de los apoyos econdmicos al personal del CONACYT, asi comol &l
hecho de que los Acuerdos del Organo de Gobierno del Consejo, permaneden
vigentes y con el objeto de transparentar el procedimiento para el otorgamiento gel
apoyo econdmico, fueron sometidos a la aprobacion del Comite de Mej
Regulatoria Interna del CONACYT, los “Lineamientos para el Otorgamiento
Apoyos Economicos al Personal del CONACYT para el 2009°, los cuales
aprobaron mediante Acuerdo No. COMERIEXT-1/03/2009 emitido en su Primdgr
Sesion Extracrdinaria celebrada el 30 de enero de 2008
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Mormativided, Consulta

nia de Asuntos Jurkdicos,
y Daspachos Aduanalas

VALIDADO

CONRC

ireocldn da

recckin Adiu

El comité de Mejora Regulatoria Interna del CONACYT (COMERI), tomando
cuenta la continuidad del otorgamiento de los préstamos de manera ininterrumpi
desde el 2 de septiembre de 1982, atento a los Acuerdos emitidos por el Organo de
Gobierno del Consejo y con el objeto de transparentar el procedimiento para el
otorgamientc de estos apoyos econémicos, aprueba los “Lineamientos para el
Otorgamiento de Apoyos Econdmicos al Personal del CONACYT 20107, mediante
Acuerdo COMERIEXT-1/01/2010, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el
17 de febrero de 2010.
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LINEAMIENTOS __::,-5_
sEz0 } | |
1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular el ntnrgamrenlg_-_ ﬂm « e |
apoyos economicos que se otorgan al personal operativo de base -ahb~ | . |-
personal de confianza, al personal de mando y al personal E"-I‘EI'!IL.I’EbI:ﬁJE‘: = |
tengan mas de seis meses de laborar de manera ininterrumpida & “Ii;db_f{ =
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). | ;i : f

2. Los presentes lineamientos estaran vigentes a partir del 22 de febrero-y
hasta el 31 de diciembre de 2010 y el plazo para el otorgamiento de los
apoyos sera del 22 de febrero al 30 de septiembre de 2010,
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3. El monto del apoyo econdmico serda de hasta por el importe de un mes del

Juridicos.

salario que el trabajador perciba al momento de presentar su solicitud. -
=
4. El otorgamiento de los apoyos econdmicos en ningun caso, forma partg del E E
salario de los trabajadores y no genera ninguna prestacion econdmica en _513 @
consecuencia, solamente opera para el gjercicio fizcal 2010. 2 E
0§25
5. Para el otorgamientc de los apoyos economicos no se afectaran| lo g i
Programas ni las metas del CONACYT. O %-E @
- m5§
6. El apoyo econdmico materia de los presentes lineamientos solamente geg _FEE.
podra otorgar en una ocasion por trabajador. 5':} §"§§
z
: 53>
7. Los casos no previsios en los presentes lineamientos asi como %. ‘D
interpretacion de los mismos, estara a cargo de la Direccion de Recu E -
Humanos., de manera conjunta con la Direccion Adjunta de Asu O

PROCESO

1. Los trabajadores interesados en oblener el apoyo econdmico, deberan
presentar de manera impresa y con firma autografa a la Direccion de
Recursos Humanos, el formato de "Solicitud Unica de Apoyo Econdmico
2010°, que se encuentra disponible en la pagina de intranet del CONACYT,
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debiendo anexar a la misma un comprobante de domicilio vigente (Luz, <
Agua, Telefono). | < = g
SESE
2. Los trabajadores interesados en la obtencidn del apoyo materia de;@i i
presentes lineamientos, con el objeto de garantizar el pago de los recuds I:EE =
economicos que reciban, deberan suscribir de manera autografa el pa EE:
gue se encuentra duspumble en la pagina de intranet del CONACYT: Bl=0
pagaré firmado por el trabajador quedara bajo el resguardo de la Dlrec@ o
de Recursos Humanos. | HE E

3. La Direccion de Recursos Humanos una vez recibida la solicitud, analizara la
capacidad de pago de los solicitantes y determinara el otorgamiento del
apoyo economico. En caso de que las deducciones rebasen el monto del
porcentaje permitido por la Ley Federal del Trabajo, el monto del préstamo se
ajustara de manera proporcional acorde a la capacidad de pago
trabajador.

4. La Direccién de Recursos Humanos realizara la recuperacion de los impories
otorgados a través del apoyo economico mediante descuenlos quincenales
por medio de la némina de los trabajadores. Los descuentos se programa
a partir de la siguiente quincena en la que se otorga el apoyo economico.

3

El plazo maximo para que los interesados puedan liguidar el total del a
econdmico sera la Gltima quincena del mes de diciembre de 2010.

5. En los casos que el trabajador termine anticipadamente su relacion lab
con el CONACYT, los montos pendientes por pagar seran descontados d
liquidacién y/o finiquito en proceso de pago. Cuando el trabajador no alca

a cubrir los montos pendientes de pagoe a traves del mecanismo estableg
en los numerales 4 y 5 de los presente Lineamientos, debera efectua

pago de los adeudos pendientes directamente en la Caja General del
CONACYT,

Edacyr

6. El CONACYT podra ejercer el pagaré o el requerimiento del pago cuando el
trabajador no haya reintegrado las cantidades pendientes en la Caja General,
a partir del momento en que se realiza la separacion del CONACYT o al
momento en que incumpla con el compromiso de pago

VALIDADO

RUERICA

de Normatividad, Consuita

djunta de Asuntos Jurldicos,

¥ Despachos Aduanales
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Los presentes Lineamientos se expiden por la Direccion Adjunta de Administracion
y Finanzas, previa aprobacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna dél
CONACYT, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, fracciones l Byevg 3

XX, XXV y XXVIl del Estatuto Orgénico del Consejo Macional de Ciengia §—=—
Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre.dg ©

2005: 39, fraccion | y 97 fraccidn XVIIl de las Condiciones Generales de Trabajo, V5 |
de conformidad con el articulo 11 de la Ley Reglamentaria del apartado ‘B" del |
articulo 123 Constitucional, se aplica de manera supletoria lo dispuesto en los l

articulos 110, 111 y 184 de la Ley Federal del Trabajo.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 17 dias del mes de febrero de o
mil diez. T3
36
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Ing. Salvador Rojas Aburto S wsh

Director Adjunto de Administracién y Finanzas < é;ﬁ
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A‘D ‘ 4 i
Dardén Hemaridez ;

Mtro.
i de Recursos Humanos Director de Administracion Presupuestal
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DIRECCION ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS =

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD UNICA DE APOYO 2010
Con basa al scuerdo R-LVIN-21/02 de la
Junta de Organo de Gobiermo dei Consejo y los Linsamientos para el Otorgamiento de Apoyos Econémicos 2010

HOMBRE.

RF.C
CLAVE:

TEL. (EXTE

TIFO DE CONTRATO:

LUGAR DE ADSCRIPCIC O AREA A LA QUE INFORMA:

SOLICITO LA CANTIDAD DE: §

.M

POR CONCEPTO DE APOYO ECONOMICO A LOS TRABAJADORES

FIRMA DEL SOLICITANTE Wa. Bo.

d, HUMBERTO DARDOM HERNANDEZ
DIRECTOR DE RECURS0S HUMANDS

e e
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| PAGARE |

TEND ¥ PAGARE IKCOMDIIEHALMERTE POR ESTE PAGARE & LA GROEN DEL COMBEJD MADIDNAL TDE CIENGIA ¥ TECKOLOGE, SiTD

=4 AVENIDA DE LOS INSUAGENTES SUR NOWERD 1682 COLOMLA CREDITO COMETRUCTON, C P, @340, DELEGACIIH BEMTD JUARET
MEXCO, D F, LA CAMTDAD DE 4§ SO0 M1

DLIE RECE A MIENTERA SATISESCCION EL IMPORTE SERA PRIADD EK QUIKCENAS 7 DM CASE DE LA TERMINAZHN DE L
LEL.l.n;l:m|;|;:uE|_W_u’uulrr..nAEuﬂhmELhLﬂbTﬂTALDELAﬂEbEﬂEHLAFEﬂHlDEMTEH“HEﬂHEﬂHTMGTWL?M
PLENG COMOCRMERTD DE LOS ALCANCES ESTABLECIDOEEN LOS LIKTAMERTOS PARS EL OTCRIAMIENTD DE APCYOS BCORMOMICOS

4L PERSOMAL DEL COMSEYT 2800,

COMICLE:

CALLE:

COLORIA,

DELEGACTIN POLITICA MEXGD, DF =

UMD ESTAL
TELEFOMD:

Henicn, 0.F., & de de 2010




